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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Via Linneo”
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E-mail: miic8f200p@istruzione.it Pec: miic8f200p@pec.istruzione.it

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA DEL DSGA SU IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA (ART 7 ¢.8) AS 21/22

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e ricerca — Triennio 2019-2021

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparato Istruzione e ricerca;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D.LGS 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in particolare art. da 40 a 50;
VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati,
VISTA la circolare ministeriale n. 109/2001 e le indicazioni

VISTA L’ipotesi CCNL concernente il Fondo per il miglioramento della offerta formativa del 31/08/2020 e
relativa dichiarazione congiunta;

VISTA V’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto N. prot. 1964 del 18.05.2023;

REDIGE

La presente relazione tecnico illustrativa a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse come segue

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2022/23 sono
determinate come segue:

SEZIONE 1 — Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) Risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo Dipendente Lordo Stato
Fondo di istituto FIS (art.85 | €50.908,94 € 67.556,16
CCNL 29/11/2007) come
sostituito  dall’art. 1  della
sequenza contrattuale
dell”’08.04.2007)
Funzioni strumentali al PTOF (art. | € 5.560,90 €7.379,31
33 CCNL 29/11/2007)
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Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

€ 2.983,58

€ 3.959,21

Ore eccedenti in sostituzione di
colleghi assenti

€ 4.085,10

€ 5.420,93

Attivita complementari di
educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)

€2.304,33

€ 3.057,85

Incarichi specifici al personale
ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,
co. 1 lett. b) come sostituito
dall’art. 1 della  sequenza
contrattuale ATA 25/07/2008)

€ 3.406,93

€ 4.521,00

Valorizzazione personale
scolastico

€ 20.239,03

€26.857,19

Totale MOF — Cedolino Unico

€ 89.488,81

€ 118.751,65

SEZIONE 2 Risorse su stanziamenti di bilancio

Tipo di finanziamento

Lordo dipendente

Lordo Stato

Funzioni Miste personale ATA | €9.756,98 € 12.947,52
Finanziamento per | € 610,30 € 809,87
I’orientamento

Totale risorse su stanziamenti di | € 10.367,28 € 13.757,39

bilancio (extra MOF)

SEZIONE 3 RISORSE VARIABILI - ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

Somme non utilizzate
provenienti da esercizi
precedenti / capitolo di spesa

Lordo dipendente

Lordo Stato

2555/12 Attivita complementari | € 2.240,84 €2.973.59
di educazione fisica

2555/13 Valorizzazione docenti € 0,87 €0,72
2556/6 ore eccedenti per la | € 3.457,20 € 4.587,70
sostituzione dei colleghi assenti

TOTALE ECONOMIE € 5.698,91 € 7.562,45
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SEZIONE 4 Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE | LORDO LORDO STATO
RISORSE DIPENDENTE

Totale delle risorse | € 89.488,81 €118.751,65
aventi carattere  di

certezza sottoposto a

certificazione (Cedolino

Unico)

Totale finanziamenti su | € 10.367,28 €13.757,39
stanziamenti di bilancio

(extra MOF)

Totale economie anni| € 5.698,91 €7.562,45
precedenti

TOTALE RISORSE € 105.555,00 € 140.071,48

SEZIONE 5. Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o non regolate specificamente dal contratto

MODULO 2

INTEGRATIVA

integrativo
DESCRIZIONE COMPENSO Lordo Dipendente Lordo Stato
Compenso per quota variabile | € 6270,00 € 8.320,29
indennita di direzione DSGA
Indennita sostituto DSGA € 601,20 € 797,79
Sostituzione colleghi assenti docenti
TOTALE € 6871,20 € 9.118,08
Sezione II

Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa

Finalizzazioni
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Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative, nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.LO.E.

Fondo Istituto disponibile a.s. 2022/2023 (lordo dipendente): € 44.037,74

Il fondo viene ripartito secondo le suddette quote: Docenti 80%: € 35.230,19 /ATA 20 %: € 8.807,55
11 fondo per la valorizzazione del personale scolastico ¢ pari a: € 20.239,03

11 fondo interessa sia il personale docente che il personale ATA, ad eccezione della DSGA.

Il fondo per la valorizzazione del personale scolastico viene ripartito secondo le suddette quote
Docenti 65% : € 13.155,38 /ATA 35%: € 7.083,65

1) DOCENTI

1.Cedolino Unico

1.1 F.LS

Tipologia incarico FIS Lordo dipendente Lordo Stato

A) Supporto

all’organizzazione

Compensi attribuiti ai € 12.000,00 € 15.924,00

collaboratori del Dirigente

Scolastico (art. 88 co. 2, lettera

f CCNL 29/11/2007)

Fiduciari di plesso (Attivita € 10.700,00 €14.198,90

aggiuntive & funzionali

all’insegnamento)

Commissioni  orario  (Attivita € 1500,00 € 1.990,5

aggiuntive e funzionali

all’insegnamento)

TOTALE €24.200,00 €32.1134

TIPOLOGIA INCARICO FIS Lordo dipendente Lordo Stato
B) Supporto alla didattica
(attivita aggiuntive e
funzionali

all’insegnamento)

Nucleo Interno di Valutazione €437,50 € 580,56

Commissione Raccordo e € 840,00 €1.114,68

continuita ‘

Gruppo di lavoro ortocultura € 600,00 € 796,2
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Gruppo di lavoro biblioteca € 1000,00 €1.327,00
Gruppo di lavoro sport sp € 600,00 € 796,20
Gruppo di lavoro Curriculo sp €1050,00 € 1.393,35
Tutor Docenti Anno di prova € 1100,00 €1.459,7

Coordinatori di € 6580,00 €8.731,66
intersezione/interclasse/classe
Responsabili Lab. Informatica € 750,00 € 995,25
SP/SS1°g
Animatore Digitale € 500,00 € 663,5
TOTALE € 13.271,03 €17.610,65
C) VALORIZZAZIONE € 13.155,38 €17.457,18
PERSONALE
DOCENTE
Totale FIS (A+B+C + € 50.626,41 € 67.181,24
Economie)

Relativamente alla quota di valorizzazione da assegnare al personale docente, questa istituzione scolastica
intende valorizzare ai sensi dell’art.1 Legge 107 del 2015, commi 126-130 e dell’art. 1 e ’articolo 22, comma
4, lettera c4) del CCNL 2016-201. L’assegnazione avviene in base ai criteri stabiliti dal Comitato di
valutazione. La risorsa potra essere assegnata non solo ai Docenti di Ruolo, ma ai sensi della L.159/2019 art.8,
comma 5 che ha modificato il comma 128 dell’art. 1 della L.107/2015, anche al personale non di ruolo con
supplenza annuale o fino al termine dell’attivita didattica.

1.2. M.O.F
TIPOLOGIA MOF LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
1.FUNZIONI STRUMENTALI € 5.560,90 €7.379,31
2.AREE A RISCHIO €1.900 €2.521,3
3. SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 7.536,60 €10.001,06
4. ORE ECCEDENTI DOCENTI €2.304,33 3.057,84
EDUCAZIONE FISICA PER AVVIAMENTO
ALLO SPORT
€ 17.301,83 € 22.959,52
TOTALE
TOTALE “CEDOLINO UNICO” € 67.928,24 € 90.140,77
(FIS+MOF+VALORIZZAZIONE+ECONOMIE
ANNI PRECEDENTI)

1.3. FINANZIAMENTI SU STANZIAMENTI DI BILANCIO

Lordo Stato
€ 809,85

Lordo dipendente
€ 610,29

Attivita di orientamento
Referenti orientamento alunni in
uscita

1.4.RIEPILOGO RISORSE DOCENTI
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FINANZIAMENTI DOCENTI
(CEDOLINO UNICO +
STANZIAMENI BILANCIO+
ECONOMIE ANNI
PRECEDENTI)

TOTALE UTILIZZO Lordo dipendente

Lordo Stato

€68.538,53

€ 90.950,62

2. PERSONALE ATA

1) Cedolino Unico

Voce cedolino unico Lordo dipendente Lordo Stato
FIS - FONDO ISTITUZIONE € 8.803,75 €11.682,57
SCOLASTICA
Prestazioni aggiuntive al personale ata
(art. 88 co. 2 lett. ¢ cenl 29/11/2007)

Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.403,35 €4.516,24
FONDO VALORIZZAZIONE DEL € 7083,65 € 9.400,00
MERITO PERSONALE
SCOLASTICO (Quota ATA)
AREE A RISCHIO, A FORTE €1.080,25 €1.200,00
PROCESSO IMMIGRATORIO E
CONTRO L'EMARGINAZIONE
SCOLASTICA (Quota ATA)
Totale Finanziamento CEDOLINO €20.371,00 €27.032,31
UNICO

2.3. FINANZIAMENTI SU STANZIAMENTI DI BILANZIO - EXTRA MOF (Funzioni Miste)

Tipo di finanziamento Lordo Lordo Stato
Dipendente
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Compensi per progetti nazionali €9.756,98 | €12.947,52
(art. 22, co. 4, ¢3) cenl
19/04/2018) (Funzioni Miste)

TOTALE COMPLESSIVO Lordo dipendente Lordo Stato
ATA (FIS+ MOF+EXTRA
MOF)
€ 30.127,98 € 39.979,82
SEZIONI 11X

Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Tipologia di risorse Lordo dipendente Lordo Stato
DOCENTI € 68.538,53 € 87.892,78
(Cedolino Unico+ Stanziamenti

Bilancio+ Economie)

ATA €30.127,98 € 39.979,82
(Cedolino Unico+ Stanziamenti

Bilancio)

Indennita di direzione DSGA € 6270,00 € 8.320,29
Indennita di direzione Sostituto | € 601,20 €797,79
DSGA

TOTALE € 105.537,71 € 140.048,54

RIEPILOGO COPERTURE RISORSE FINANZIARIE

Lordo Dipendente Lordo Stato
TOTALE FONDI € 105.555,00 € 140.071,48
DISPONIBILI
TOTALE RISORSE € 105.537,71 € 140.048,54
IMPEGNATE
PERCENTUALE UTILIZZO 99%

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo — non presenti

SEZIONE VI
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Attestazione dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli generali

Con la Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 per il corrente anno scolastico il M.I.M ha assegnato la risorsa
complessiva del Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa

Si elencano i criteri di ripartizioni degli istituti contrattuali soggetti a contrattazione.

1.

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO

Con la predetta nota del 4 ottobre 2022 il M.1. ha assegnato la risorsa di €50.908,94 lordo dipendente,
a cui vanno sottratti i compensi spettanti per I’indennita di direzione del Direttore dei servizi generali
amministrativi pari a € 6.270,00 lordo dipendente, sostituto DSGA € 601,20, come per legge, e
pertanto la somma disponibile da contrattare ¢ pari ad € 44.037,74.

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine, sono assegnati per le attivita del personale docente € 35.230,19 (lordo dipendente) pari al
80% del FIS; ¢ per le attivita del personale ATA € 8.807,55 (lordo dipendente) pari al 20% del FIS.

RIPARTIZIONE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Il fondo per la valorizzazione del personale scolastico ¢ pari a: € 20.239,03 lordo dipendente.

Il fondo per la valorizzazione del personale viene ripattito secondo le suddette quote:

Docenti 65% : €13.155,38 (lordo dipendente);

ATA 35%: €7083,65 (lordo dipendente)

Relativamente alla quota di valorizzazione da assegnare al personale docente, ai sensi dell’art.1
Legge 107 del 2015, commi 126-130 e dell’art. 1 e Particolo 22, comma 4, lettera c4) del CCNL
2016-2018, ’assegnazione avviene in base ai criteri stabiliti dal Comitato di valutazione. La
risorsa potra essere assegnata non solo ai Docenti di Ruolo, ma ai sensi della 1..159/2019 art.8,
comma 5 che ha modificato il comma 128 dell’art. 1 della 1..107/2015, anche al personale non

di ruolo con supplenza annuale o fino al termine dell’attivita didattica,
Per il personale ATA, non esistendo il comitato di valutazione, la quota & ripartita sulla base di

incarichi specifici
Il fondo verra ripartito a tutto il personale Ata, con esclusione del D.S.G.A., compreso anche il
personale non di ruolo con supplenza annuale o fino al termine dell’attivita didattica.

RIPARTIZIONE FONDO FUNZIONI MISTE

Il fondo per le funzioni miste assegnata della nota del 23 Novembre 2022 del Comune di Milano &
pari a €12.947,52 (lordo Stato) € 9.756,98(lordo dipendente).

Al sensi della su richiamata nota, il fondo viene distribuito 100% al personale ATA, escluso il
DSGA, per impegni espletati, in orario coincidente, e non, al proprio orario di servizio
nell’adempimento per la ripartizione di dette funzioni:

Per il personale amministrativo didattica:
per il servizio di refezione scolastica
attivita di collaborazione e supporto per il funzionamento dei servizi
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registrazione informatica e scuola natura

funzione Anasco

Per il personale collaboratore scolastico

per il servizio di prescuola e giochi serali

per il servizio di refezione scolastica

Servizio Estate Vacanza

RIPARTIZIONE FONDO AREE A RISCHIO

Con la nota del 04.10.2022, il M.L.M. ha per il corrente anno stanziato 2.983,58€ lordo dipendente
per aree a rischio a forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica. A tal fine sono
assegnati per le attivita del personale docente 1.900,00 € (lordo dipendente), (cirea il 64 %) e
1080,25€ per il personale ATA di segreteria, (circa il 36%) con 5,16 € di avanzo.

CONCLUSIONI
ESAMINATA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto, disposta ai sensi dell’art. 40 co. 3 del
D.LGS 165/2001
ACCERTATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi alle leggi
e agli istituto contrattuali vigenti;
VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
CONSIDERATO che i fondi impegnati per la contrattazione di istituto rientrano nelle disponibilita
sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;
VISTO che le somme impegnate rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto e dal
Collegio dei docenti per dare supporto a tutte le attivita previste per I’anno scolastico 2022/23

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra, il rispetto di
tutte le norme vigenti e la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione integrativa
di istituto, del 17.05.2022, N. prot. 1964 del 18.05.2023, disposta ai sensi dell’art. 40 co. 3 del D.LGS
165/2001;
La presente relazione, a correndo dell’ipotesi di contratto integrativo d’istituto viene redatta al fine di

ottenere la certificazione di compatibilita economico- finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.
)

Milano, 24.05.2023 inistrativi



